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AtasgahSigorta

Siz da jurnalimizin musllifi ve ya
aktiv Uzvi ola bilersiniz. Oziinlizu yeni
sahadae sinayin!

Biz yeni fikir ve takliflore acigiq.

istok ve tekliflerinizi elektron
Unvanimiza géndarin:

pr@ateshgah.com

L. Babayeva
S. Hasansoy
T. Ceferova
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Sureato etibar gatan emakdasliq

©ziz oxucular,

"Cargl1" korporativ jurnalinin yeni sayinda har birinizi salamlayirq!

Yeniliklarla ve sevindirici xebarlarle yeniden qarsinizdayiq.

ik xos xeberimiz terefdasimiz “Maserati Baku” ile baglidir. Bels ki, yaris tohliikesizliyi ve idareetme
magsadils istifade olunan Race Control avtomobili artiq "Atesgah" Sigorta Sirkati terafinden
sigortalanib.S6hbat Maserati MC20, Maserati Grecale va tam elektrikle isloeyan Maserati Grecale Folgore
modellarinden gedir.

Bele ki, layihanin hayata kegirilmasi sirketimizin hem beynalxalq tedbirlerds istirakini, hem de “Maserati
Baku” ile méhkam tarafdasliq minasibatlerini bir daha nimayis etdirir.

“Atesgah” Sigorta Sirkati eyni azamanda, beynalxalq emakdasliq sahasinds ds faalligini davam etdirir. Avi
Tural Kelenterli Almaniyanin Miinhen saharinds kecirilon gorislerds sirkstimizi temsil edarak, "Toyota Ins
"Toyota Caucasus" sirkatlarinin emakdaslari ile mahsuldar gérisler kegirib. O, tacriibs mubadilesinds ist

layihesi Gizre galacak planlarin miizakiresinds fealliq géstermisdir.

BEYNSLXALQ TSCRUBS
iL® DAHA GUCLU!
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Bilik gunu sevinci

Sirkatimizin hayata kegirdiyi korporativ sosial masuliyyst (KSM) strategiyasina
uygun olaraq, her il “Bilik giinu” srafesinds 6lkanin ucgar dag kendlsrinds
yasayan azteminatl ailslere yardim ve dastak aksiyasi taskil edilir. Bu tesabbls,
maddi yardim gdstarmakdan alave, usaglarin tahsile olan maragini artirmagq,
onlarin galacays Umidle baxmalarini temin etmak ve cemiyyatimizin galacek
nasillerine gaygi ile yanasmaq magsadini dasiyir.

Bu ilki “Bilik giinii”’ns hazirliq ¢arcivesinde sentyabrin 7-de ndvbsti sosial
masuliyyat aksiyasina start verildi. Sirkatimizin ssmimi tegebbdisi ile teskil
olunan aksiya garcivesinds bir grup emekdas ismayilli rayonunun gadim
madaniyyste malik Lahic kandins yola disdi. Marketing ve ictimaiyystle
alagaler sébasinin pesokar tagkilatgilidi ile hayata kegirilon bu layihe, sirkat
torafinden ayrilan xisusi budcs ile reallagdi. Eyni zamanda, Telemarketing,
Omlak Sigortasi ve Takrarsigorta sobalerinin gostardiyi menavi ve maddi destak
layihanin ugurla gergeklasmasinde mihim rol oynadi.

Layihanin asas magsadi azteminatl ailelerin maktabyasl évladlarini yeni ders
iline hazirlamagq ve onlarin tehsile olan maragini artirmaqgdan ibarst idi. Aksiya
cercivesinde usaglara mekteb levazimatlari ile yanasi, glindslik esrzagq mehsullari
da teqdim olundu. Belslikls, onlarin hem tehsil, hem ds guindslik ehtiyaclarina
destek gosterildi.

Sefer zamani emekdaslarimiz Lahic gesabs tam orta maktabinin tadris ve sarait imkanlari ile yaxindan tanis oldular. Hemginin, maktabde

tehsil almis sahidlerin xatiresi ehtiramla yad edildi.

Kend icra nimaysndasinin rehbarliyi ile tegkil olunmus ekskursiya zamani istirakgilar Lahicin zengin tarixi irsi ve senatkarliq enansleri barede
genis malumatlar alds etdiler. Seferin sonunda ise “Lahiclilar” emakdaslanimizi cay stifresi strafinda semimi goriise davat etdiler.
Goelacekds ds sirketimiz sosial mesuliyyst tagebbust ile birlik ve hemrayliyi gliclendirmays davam edacek.
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Karyera sorgilori

Sirketimiz insan kapitalinin inkisafini strateji prioritet hesab edir ve bu istigamatde mitemadi
olaraq pesokar talimlara, eloce de maariflondirma tedbirlarine xlisusi énem verir. Bu yanasma
tekce mdvcud heystin bilik ve bacariglarinin artiriimasi ile mehdudlagmir, eyni zamanda
ganclerin sigorta sektoruna celb olunmasina xidmat edir.

Bu magsadls, 19 avqust tarixinds sirketimiz Azarbaycan Respublikasinin ®mak ve ©halinin
Sosial Miidafiesi Nazirliyinin tabeliyinds fealiyyat gdsteren Dévlet Masgullug Agentliyi tarafinden
toskil olunan emak yarmarkasinda istirak etdi. Tedbirin esas magsadi ganclarin emak bazarina
integrasiyasini ve onlarin 6zlerine uygun karyera istigamati segcmasini dasteklamak idi.

Nizami Kino Markazinds bas tutan emak yarmarkasinda sirkatimizi Sigorta maslahatgilarinin
hazirlanmasi sébasinin mitexassisi Leaman Nasibzads temsil edib. O, istirakcilara “Atesgah”
Sigorta Sirkatinin fealiyysti, mévcud vakansiyalar ve ise qebul prosesi barade genis

malumatlar teqdim etmisdir. “Atasgah” sirkati olarag hem daxili insan resurslarinin inkisafi, heam
da galacak pesakarlarin calbi istigamatinds faaliyystimizi davam etdirmays sadiqik.

VAKANSIYALAR

e
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Magsad ugurun baslangicidir!

Muasir biznes mihitinds regabate davamli olmaq tg¢ilin yalniz texnoloji yenilikler ve bazar strategiyalar kifayst etmir. Ugurun temalinda
dayanan asas amil mahz insan kapitalidir. “Atesgah” Sigorta olaraq inaniriq ki, her bir emakdasin bilik, bacariq ve liderlik potensialina
qgoyulan sermays uzunmuiddatli ve davamli inkisafin an etibarli yoludur. Bu strateji yanasmanin tarkib hissasi olarag, emakdaslarin
potensialini artirmag, liderlik keyfiyystlerini gliclondirmek ve komanda idareetmasinde muasir yanasmalarin tetbiqini tegviq etmak
magsadile muxtalif inkisaf layihsleri ve talim programlar hayata kegirilir.

Bu istigamatds atilan son addimlardan biri rehbar heyat lgiin ICE Academy ile emakdasliq
carcivasinda hayata kegirilon “Liderin inkisaf programi” olmusdur. Sentyabr ayinda start
verilmis bu telim programi rehbar vezifelerds calisan emakdaslarin strateji idaraetms,
liderlik ve gerarverma sahalerinds bilik ve bacariglarini tekmillesdirmays yonalmisdir.

iki marhelede ve miixtalif gruplar tizre teskil olunan telimler

istirakcilarin boyiik maragina sebsb olmusdur. Programin magsadi yalniz

ferdi bacariglar artirmaq deyil, eyni zamanda komandadaxili slagsleri gliclendirmak ve
innovativ idareetma metodlarinin tatbigine zemin yaratmaq olmusdur.

Hamkarlarimizin gazandigi yeni bilik ve bacariglarin glindalik is faaliyystine, komanda idarsetmasin:
muhim téhfs veracayina inaniriq. Bu tesebbisler bir daha gostarir ki, “Atesgah” olaraq bizim Ggtin
bir emakdasin inkisafi, liderlik yolunda atdigi addimlar va gslacayin pesekarlarinin formalasmasina v
gunin deyil, sabahin da ugurlu sirkstina cevirir. Biz birlikds boyuyr, inkisaf edir ve galecays daha
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"Atesgahda Sohbatgah" goruslori
davam edir!

©meakdaslarin pesakar inkisafini dastekleyan ananavi layihalardan biri olan “Atassgahda Séhbatgah” mixtslif mévzular strafinda maraqgl,
dusunduricl ve motivasiyaedici gérusler ile davam edir. Layiha gergivasinds kegirilon tadbirler emekdaslarin diinyagdriisiiniin genisloanmasi,
biliklerinin artinimasi ve korporativ birliyin gliclendiriimesi magsedi dasiyir.

19 sentyabr tarixinds kegirilan tadbir Azarbaycanin muiasir tarixinde déniis néqgtssi hesab edilen “©srin Miigavilesi’na hasr olunmusdu. Mévzu
atrafinda aparilan maraglh muzakirsler bu mihim mugavilenin élkemizin igtisadi ve geosiyasi inkisafindaki evazsiz rolunu bir daha glindema
gatirdi. Tedbirin moderatoru gisminda ¢ixis eden Partnyor satislarin inkisafi departamentinin direktor miiavini Lale Axundova tarixi bilgilerini
boliserak, “©srin Mugavilssi”nin milli dirgalisin ve beynalxalg niifuzun asas sttunlarindan biri oldugunu vurguladi.

Layihanin névbati gérisu iss fergli va ilhamverici bir mévzuya hasr olunmusdu. Bu dafaki
qonaq Texasda fealiyyat gosteran “Oriente Lux Limousine” sirkatinin tasiscisi

Togrul Sideifzads oldu. O, hayatinda garsilasdigi ¢atinliklarden neca guic aldigini, sexsi
inkisafin biznes ugurundan énce galdiyini ve insanin magsadlarina gatmaq U¢ln 6zlind neca
programlasdiracagi ile bagli tecriibslarini istirakgilarla béltisdi. Onun semimi ¢ixisi, real hayat
nimunsaleri ve praktiki tdvsiyslari tadbir istirakcilarina motivasiya ve ézunuinkisaf i¢lin gucli
bir stimul oldu.
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Yeni vazife toyinati!

Oziz oxucular,

“Atesgah” Sigorta Sirketi ASC-ds hayata kegirilon struktur dayisiklikleri gargivesinds Direktorlar Surasinda yeni tayinat
reallagsmisdir. Bu gerar sirketin idareetma potensialinin daha da gticlendiriimesine ve davamli inkisaf strategiyasinin effektiv icrasina
xidmet edir.

Azar Allahverdi oglu Bliyev “Atesgah” Siorta Sirkati ASC-nin Direktorlar Surasinin sadri vazifesine
toyin olunmusdur.

Sigorta sahasinds darin bilik ve goxillik tecriibays malik olan Azar Bliyev, “Atesgah” Sigorta
Sirkatinin inkisafinda mihim pay sahibi olan rehbarlardan biridir. O, 2008-2010 ve 2017-2022-ci
illerds “Atesgah” Sigorta Sirketinin idare Heyastinin sadri vezifesinde calismis, 2025-ci ilin may
ayindan etibaran iss Direktorlar Surasinin Gizvi kimi fealiyystini davam etdirmisdir.

Yeni tayinat minasibatile Azer Bliyevi ssmimi galbdan tebrik edir, ona galacek fealiyystinde ugdurlar,
yeni nailiyyatlar ve “Atasgah”in inkisafinda davamli téhfsler arzulayiriq!
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“Atasgah” Sigorta Sirkati bu dafe de mustarilarini sevindiracek yeni
KASKO layihasina start verdi!

Sirkatimiz 1 avqust tarixindan, 1 sentyabr 2025-ci il tarixinedek BMW
avtomobil sahiblerina xlsusi olaraq “BMW Ayi” aksiyasini teqdim etdi.
Kampaniya ¢arcivasinda musterilara 2015-ci il ve daha yeni istehsal ili olan
BMW avtomobillarini comi 2.2% tarifle KASKO sigortasi etdirmak imkani
yaradilmigdi. Aksiyaya gdstarilon ylksek maraq naticasinde kampaniyanin
muddati 15 sentyabr 2025-ci il tarixinedsk uzadilmigdir.

Olave olaraq, sigorta hagqgr 1000 AZN-dan yuxari olan birdafslik
6deniglerde mustarilore 50 AZN dayarinds yanacaq karti da hadiyys
edilmisdir.

Bu, kampaniya “Atesgah” Sigortanin mistarilera alverigli vo etibarli sigorta
halleri teqdim etmak istigamatindaki ardicil ugurlarinin davami oldu.

YOLA DAVAM
]

=\

yAtasgahS@orta Improtex Motors '

~
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Carge

KASKO uzra lll riblun naticaleri

Blda olunan har bir ugur, gosterilen etimadin ve pesekar yanasmanin bariz nimunasidir. Bu dafe de KASKO mahsulu Uzrs alds olunan naticaler
amekdaslarimizin fadakar emayini ve muisteriydnumli faaliyyatini stibut etdi. lll riib erzinds ferglenan emekdaslari, elece ds sébas ve

departamentlerin géstaricilerini diggetinize ¢catdirmaq isterdik:

BMW aksiyasinin cempionu

Gunel ©®mirova
Parakends satislarin inkisafi departamenti

lll rGib Gzre fiziki soxslore KAS

Ruslan Bliyev Aytac Abdiyeva Fargana Qanbaerova
Parakendas satiglarin Telemarketing sébasi Telemarketing sébasi
inkisafi departamenti 55 miiqavile 38 muqavile

115 miiqavile

Parakands satislarin inkisafi

departamenti — 128% o= =

Il riib Gizre sbba ve

departamentlarin is

naticalerinin Umumi
faiz gostericileri

Regional satis sobasi — 55%

MuhUm mustarilerle is
sObasi — 87%

Om o em s = o

NOYABR/ 2025/ Ne 72
Umumi yerinayetirma - 70%

KASKO mahsulunun satigi
Uzre cempion

Ruslan Bliyev
Parakenda satiglarin inkisafi departamenti

Malvina Bayramoglu
Parakende
satiglarin inkisafi departamenti
37 mugqgavile

Fidan Huseynli
Telemarketing sébasi
36 muiqavile

Kigik va orta biznesin sigortasi
departamenti — 80%

Telemarketing sébasi — 90%

I r=e)

Avtosalonlarla is sébasi - 40%

R Xe)

10




m 'ATOSGAH" SIGORTA QRUPUNUN
RUBLUK JURNAL

Tuark Dunyasi Sigorta Assambleyasinda istirak etdik!

Sentyabr ayinin 14-U Azarbaycanin madaniyyat paytaxti Susada Tirk Diinyasi Sigorta Birliyinin Birinci Assambleyasi
kecirilmisdir. Tedbir ¢arcivesinds turk ddvlstlarinin sigortacilari bir araya galerek mihim sanad - “Proklamasiya senadi”ni
imzalayiblar. imzalanan senade asasen, Tiirk Diinyasi Sigorta Birliyi Tiirk Dévletleri Taskilatinin magsad ve prinsiplerine uygun
sakilds yenidan formalasdirilib. Yenilonmis terkibda Birliys 5 tesisci Uzv 6lka ile yanasi, Macaristan, Turkmenistan ve Simali Kipr
Turk Respublikasinin sigorta assosiasiyalari misahidaci gisminds daxil oldular.

Yeni merhaladas Birliyin esas magsadi tizv ve muisahidaci élkslerin sigorta bazarlan arasinda qarsiligh tacriibse, kadr ve melumat
mubadilasini tagkil etmak, emakdasliq imkanlarini genislendirmak ve Tirk diinyasinda sigorta sektorunun inkisafina téhfe
vermakdir.

Tedbirde Azarbaycanin sigorta sektorunu temsil edan saxslar ds istirak etmisler. Onlarin sirasinda “Atasgah Hayat” Sigorta
Sirkatinin Direktorlar Surasinin sadri Namiq Xalilov, “Atesgah” Sigorta Sirkstinin idare Heyatinin sedri Elgin ®hmedov, Direktorlar
Surasinin sadrinin miisaviri Senan Xaligl ve “Atesgah Hayat” Sigorta Sirkatinin idare Heyatinin tizvi, Partnyor Satislarinin inkisafi
Departamentinin direktoru Safeq Hasenova yer almiglar.

( uthwaru:(w ’ T kﬂy mmmrﬁm Q‘@J mﬂ““"‘:ﬁ‘jrﬂi
[ Ginon ,ngﬂftﬂ'B‘ﬁ'ng o A

THE 1ST ASSEMBLY OF THE
URKIC WORLD INSURANCI

SIGORTA BIRLIYiNiN
| ASSAMBLEYASI
JUSA, AZSRBAYCAN
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“Atasgahlhilar” Formula 1 yarisinda tehlikasizliye dastak
oldular

2025-ci il Formula 1 Qatar Airways Azarbaycan Qran-Prisi 6lkemiz tiglin beynalxalqg imic baximindan xususi eshemiyyst kesb eden
tedbirlerden biri oldu. Minlerle tamasaginin izlediyi bu diinya migyash yarisin tahltikasiz ve yliksek saviyyade kecirilmasi tclin yizlerle
konulli emakdas saferbar olunmusdur. Bu komandanin mihiim hissasini ise marsallar teskil edirdi.

Yaris zamani tehlikasizlik tadbirlerinin hayata kegirilmasinds asas rol oynayan marsallar komandasi, muxtelif funksional sahaler lGizre — trek
nazarati, bayraq signallari, yangin tehlikasizliyi ve suratli reaksiya tizra boltinerek operativ faaliyyat gdstermisler.

Bu motabar tedbirds “Atesgah” Sigorta Sirkatinin emeakdaslari da marsal gisminda feal istirak etdiler. Onlar yarigdan avval kegirilon hazirliq
marhalesinda teyin olunmus postlarla strafli tanis olub, xUisusi marsrut tizre harakat ederak lazimi bilgilerle temin olunmuslar.

istirak etdikleri telim mesqleri sayssinde yaris glinii qarsiya cixa bilecek risklers hazir sekilde fealiyyet gésteribler.

©meakdaslarimizin bu nifuzlu yarnisda istirak etmasi tekce sirkatimiz Giglin deyil, ham da 6lkamizds kegirilon beynalxalqg tedbirlare korporativ

dastak baximindan qururverici haldir. Bu ciir tesabbusler “Atasgah” komandasinin sosial masuliyyst prinsipine verdiyi &nemin ve camiyyatin

muixtelif sahalerinde feal istirak arzusunun géstaricisidir.

NOYABR/ 2025/ Ne 72
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omakdasligdan dostluga

Cari rib amakdaslarmiz Ggtin ham pesakar, ham ds madani baximdan bir sira t
muxtalif gorisler, madani faaliyystler ve komanda ruhunu gliclandiran

Sentyabrin 17-ds sirketin bir sira rehber sexsleri Sea Breeze-in yeni satis ofisinin acilis merasimine devet olundular. iki bdytik ve niifuzlu sirkat
arasinda imzalanan memorandum g¢argivasinde emakdasliq ve dostlug minasibatleri daha da méhkemlandirildi, garsiligh etimad va terafdasliq
ruhu niimayis etdirildi. Tedbirde Sea Breeze Resort & Residences layihasinin qurucusu va rehbari, taninmis senst¢i Emin Agalarov da istirak
etmisdir. Bu gorus her iki teref Giclin galecek birge layihslerin ve garsiligh destsyin temalini goydu.

©meakdaslarin birlikdas istirak etdiyi ndvbati tamasa Akademik Milli Dram Teatrinda niimayis olunan “Manqurt” tamasasi oldu. Gérkamli qirgiz
yazigisi Gingiz Aytmatovun “Gln var asre barabar” romani ssasinda sehnalasdirilen tamasanin qurulusgu rejissoru taninmis sanatci Anar Babali
idi. Tamasada ham derin falsefi mezmun, ham da aktyorlarin emosional ifasi tamasagcilarda gicli teasslrat yaratdi.

Bu ciir madani tedbirlar emakdaslarin manavi diinyasini zenginlasdirmakls yanasi, milli ve basari dayarlerin gorunmasi ve tabligi baximindan da
boylk shamiyyat dasiyir. “Atasgah” ailesi ticlin bu tamasa hem maariflendirici, hem da ruhlandirici bir tacriibs oldu.
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Xos anlar ve dayarlar ananasi

“Atasgah” ailesinds ananays cevrilen dayarlardan biri de semimi ve mehriban
muhitds kegirilan dogum glini tadbirleridir. Son aylarda Bas ofisds bir nega rehbar
saxsin dogum glinleri geyd olunub. Bu tedbirler ham sirket daxilinde pozitiv
atmosferin giiclenmasine, ham dse komanda ruhunun daha da méhkamlanmasina
xidmet edir.

Avqustun 19-da “Atesgah Hayat” Sigorta Sirketinin idars Heystinin sedri Azer
Bliyev ve Tesarriufat sébasinin midiri Fuad Faracovun, sentyabrin 26-da “Atesgah”
Sigorta Sirketinin idare Heyatinin sedri Elgin ©hmedov ve insan kapitall ve teskilati
inkisaf Uzre direktor Sevinc Memmadovanin, sentyabrin 30-da ise Sexsi sijorta
ndvleri Uzra zararlarin tanzimlenmasi departamentinin direktoru Nigar 8lizadsenin
dogum gunleri geyd olunub. Sirkat rehbearliyinin istiraki ile kegirilon bu tadbirlerda
rehbaer saxslerin sirkstin inkisafina verdikleri téhfeler yiksak giymatlendirilib, onlara
semimi tebriklar ve xos arzular catdirlib. Goriisler ssmimi ve korporativ ruhda
kecarak, sonda xatirs fotolar ile yekunlasib.

.Jlgorta
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“Atesgah” ailesinda pesokar ugurlar davam edir!

“Atasgah” ailasi daim emakdaslarinin pesekar inkisafina, bilik ve bacariglarinin
beynalxalq saviyyads taninmasina bdyik énam verir. Son glinlerds iki emakdasimizin

gazandigi ugurlar da bu istigamatds atilan miihiim addimlardan biridir. RGC?I’d Of

17 sentyabr tarixinde ®mlak sigortasi névleri Gizre anderrayting ve tekrarsigorta Achievement
sObasinin emeakdasi Gllnare Zeynalova The Chartered Insurance Institute (ClI) AT N

imtahaninin birinci merhalssi olan “Award in General Insurance” imtahanini hae Bsssec it

mivaffeqgiyystle kegib. (WOT) Award in General Insurance (English)

Unit achimyuct Saptarrber 2025

This is to certify that

Utviya Abdiyeva Sigorta sahssinde davamli inkisafi ile secilon Strateji musteriler ve beynalixalqg
brokerlarle is sdbasinin mudiri Ulviye Abdiyeva da The Chartered Insurance
Institute (Cll) tarafindan kegirilan Gi¢ beynslxalq imtahani —W01 — Award in
General Insurance, IF3 — Insurance Underwriting Process va IF4 - Insurance
Claims Handling Process imtahanlarini ugurla basa vurarag, natice etibarile
nifuzlu “Cll Level 3 Certificate in Insurance” sertifikatina layiq gértimusdur.

has bean awarded the
Gl Lovel 3 Cortoatn in insursnce

by The Chartered insurance nstitute

“Atesgah” Sigorta olaraq qlirur duyuruq ki, komandamizda daim 6z bilik ve bacariglarini tekmillesdiren, beynalxalg arena

temsil olunan va sirkatin inkisafina dayarli téhfaler veran emakdaslar calisir.
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Partnyorlarla mohkam amakdasliq korpusu

Sentyabr ayinin 28-i “Atesgah” Siorta Sirkati Loyalliq programi gergivesinds partnyorlar tigin Samaxi rayonunda
xususi tadbir taskil etdi. Tedbirin esas maqgsadi sirketle emakdasliq eden partnyorlarla miinasibstlerin daha da
mohkamlandiriimasi ve qarsiligh emakdasligin inkisaf etdiriimasi olub.

Tadbir Samaxinin mashur “Abgora” restoraninda taskil edilen nahar yemayi ile baslamisdir.

Partnyor satislarin inkisafi departamentinin istiraki ile bas tutan tadbirin davaminda qonaglar Meyseri serab
zavoduna bas ¢akiblar. Burada yerli mitexassislar tarafindan zavodun fealiyyati, istehsal prosesi ve mahsullar
barede etrafli melumat verilmisdir. Tedbirin sonunda ise qonagqlar t¢tin 3 fergli névds yerli serabin dequstasiyasi
toskil olundu.

Samimi va dostyana muhitde kegan gorus istirakgilar terafinden memnunlugla garsilandi.

Sirkatimiz gelecekds de partnyorlarla birge emakdashdi gliclendirmak ve birliys asaslanan ugurlu layihslere imza
atmaq niyystindadir!
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Sahibsiz heyvanlara dostok layihasi

Heyvanlarin rifahi ve onlarin gorunmasi cemiyyatin manavi inkisafinin esas gdstaricilarinden biridir. Her bir ferdin Gizerine diisen masuliyyat,
atrafinda yasayan canlilara gaygi ve diggstle yanagsmaqdan baslayir. Bu yanasmani asas prinsiplerinden biri kimi gebul eden “Atesgah”
Sigorta Sirkati Heyvanlarin Beynalxalg Midafiesi Glini miinasibatile korporativ sosial masuliyyst strategiyasi ¢ercivesinds xeyriyys aksiyasi
hayata kegirdi.

Marketing ve ictimaiyyatle slagsler sdbsasinin tesebblsii ile reallasan bu sosial yénimli aksiyanin esas magsadi sahibsiz heyvanlara diggst ve
gayginin artinimasi, onlarin rifahina destek gdsterilmasi olmusdur. Aksiya gargivasinda sirket emakdaslari Abseron rayonu, Pirekaskul
kandinda yerlasen “Bars” sahibsiz heyvanlar siginacagina ve pisik siginacagina bas ¢ekibler. Ziyarst zamani siginacaglarda olan heyvanlar
muxtelif név qida mahsullar ile tamin edilib ve onlarin giindslik ehtiyaclarina destek gdsterilib.

Bundan elave, sahibsiz kiice heyvanlari tigtin xUsusi olaraq hazirlanmis evcikler de istifadeys verilib. Homin evcikler sirkatin Baki seharinde
yerlasan ofislerinin qarsisinda qurasdirilarag, kiige heyvanlar G¢lin miiveqqgati siginacaq olub.

“Atesgah” Sigorta Sirkati uzun illerdir ki, sosial masuliyyat layihalerine bdytk énem verir ve camiyyate fayda vermak magsadile bu kimi
tesebbdisleri davamli sekilde hayata kegirir. Sirkatimizin bu addimi bir daha stibut edir ki, heyvanlara qaygi gdstarmak ve onlarin rifahina tdhfe
vermak ham sosial masuliyystin, heam da insanligin gostericisidir!
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Bir-birimizi taniyaq
Sevinc Memmadova ile musahiba
Insan kapitali ve tegkilati inkisaf (izre direktor

Sevinc xanim, galin séhbata sizi daha yaxindan tanimagla baslayaq. Bu giina qadarki yolunuz haqqginda na deys bilarsiniz?
Man Baki seharinds anadan olmusam ve ali tehsilimi de burada basa vurmusam. Tshsilimi tamamladigdan sonra Xarici isler
Nazirliyinde galismaga basladim. Daha sonra Yaponiya htkumatinin tegatid programini gazanaraq, alave tehsil almaq tgln
Yaponiyaya yollandim. Orada doktorantura tshsili aldim va bu prosesin sonunda Yaponiyada galaraq emak faaliyyatimi davam
etdirdim. Umumilikds, 15 ile yaxin Yaponiyada yasamisam. Ardinca Bakiya gayitdim, bir miiddet burada isledikden sonra
Moskvada fealiyyst géstarmays basladim va bes il orada ¢alisdim. 2023-cdi ilden etibaren ise “Atasgah” da caligiram.

Sizce yaxsi lider dogulur, yoxsa yetisdirilir? Oz liderlik yolunuzu nece xarakterize edardiniz

Fikrimca, liderlik sonradan inkisaf etdirile bilan bir bacariqdir. Tebii istedad shamiyyatli rol oynasa da, zamanla gazanilan tecribs,
bilik ve yanasmalar liderlik gabiliyystinin formalasmasinda mihim yer tutur. Liderlik tekce garar gabul etmak ve strategiya
muayyenlasdirmakdan ibarat deyil. Eyni zamanda bu, malumati diizgtin tehlil etmak, insanlarla effektiv Ginsiyyat qurmaq ve saglam
minasibastler yaratmaq bacarigidir. Menim sexsi yoluma gelince ise fergli sahslerds ve fargli madaniyystlerdan olan insanlarla
uzun iller arzinde qurdugum Unsiyyat tecriibasi liderlik keyfiyyatlorimin formalasmasina shemiyyatli tdhfe verib.

Roahberlik etdiyiniz dévrda insan resurslari sahasinds hansi
yeniliklare imza atmisiniz vo ya atmagq isterdiniz?
Rehberlik etdiyim dévrde insan resurslar sahssinds bir sira yeniliklerin
tetbigina nail olmusuq ve bu istigamatda islerimiz davam edir. Ssas
diqggatimizi misbat ve dayanigli is muhitinin yaradilmasina yonaltmisik.
Bu ¢ergivads is muhitinin yenilenmasi, emayin mihafizasi ve
tohllkesizlik tadbirlerinin tekmillesdiriimasi, korporativ madaniyystin
glclandiriimasi, pesekar inkisaf imkanlarinin genislandiriimasi ve is-hayat
balansinin gorunmasi kimi prioritet sahslerds irsliloyislers nail olmusug.
©mekdaslarimizin davamli inkisafi Gglin mitasmadi olaraq tslimler ve
kurslar taskil olunur. Bu prosess sirkstin mixtslif departament ve
s6balerinden olan emekdaslar celb edilir. insan resurslar komandasi
olaraq, hemcinin hibrid is modelini tetbiq etmisik. Hazirda
amakdaslarimizin taxminan 20%-i bu rejimda calisir. Bu, ham is
semaraliliyinin artinimasi, hem de emakdas mamnuniyyatinin
yukseldilmasi baximindan shemiyystli bir addim olub.Bundan elave,
pesakar inkisaf programlarinin hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi
istigamatinda da ciddi isler gorilib. Blbatte ki, garsida hayata kegirmayi
planlagsdirdigimiz coxsayli ideya ve tesebblsler var. Biz daim dayisen
amak bazarina ve amakdaslarimizin ehtiyaclarina uygun sakilds inkisaf
etmaya va yenilikler tatbiq etmaya calisirg.

Sizin liclin "ideal isci" anlayisi ne demakdir?

Zaman kecdikca bir hagigsti daha aydin dark etmisem: bu hayatda he¢ ns tam milkemmal deyil. Bu baximdan “ideal is¢i” anlayisini
da gabul etmirem. Har bir insanin guiclii ve zaif terafleri var ve biz onlar oldugu kimi gabul edib, potensiallarini maksimum dareceda
Uize ¢ixarmaga calismaliyiq.

Dustiniirem ki, vacib olan insanin 6z izerinds daim iglemasi, daim &yrenmaya meyilli olmasi ve isine masuliyystle yanagsmasidir.
ideala gatmag miimkiin olmasa da, ona yaxinlasmagq (giin gdsterilen sey, eslinde insanin en dayarli keyfiyystlerinden biridir.
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©Omakdaslar arasinda daha giiclii alaga qurmagq liciin hansi alat va ya metodlardan istifads edirsiniz?

©mekdaslar arasinda daha gucli ve saglam minasibastler qurmaq tcun ilk névbads miinteazem Unsiyyatin tamin edilmasi, aciq ve
samimi aks slage madaniyyatinin formalasdiriimasi, korporativ tedbirlerin tagkili ve etimada esaslanan is muhitinin yaradilmasi
vacibdir. Bu kimi alstler yalniz pesekar miinasibatlari deyil, eyni zamanda insanlar bir-birina yaxinlasdiran sosial baglar da
guclandirir. Teassif ki, cemiyyatimizds bazan garsiligh inamin azlidi ve paxilliq kimi menfi xtsusiyystler misahids olunur. Bu cur
hisslere amek muhitinde ds rast gelindikde, pesskar mlinasibstlere zerer dayir , kollektiv ruhu zaifloyir ve natice etibarile imumi is
mahsuldarligr asagi disur. Paxillig adstan, basgasinin uguruna garsi manfi reaksiya dogurur va naticads insan 6zini basqalari ile
migayise edarak cemiyystdan tecrid olunmaga meyillonir. Bu ise ham saxsi 6zgliveni, hem da Umumi komanda dinamikasini
zoifladir. Buna gdre ds biz ¢alising ki, komanda daxilinde acgiq tnsiyyet ve saffafliq prinsiplerini tegviq edak, ferqlilikleri anlayisla
gabul eden, emakdaslarin ugurlarini birlikde geyd edan va bir-birini dastaklaeyan bir mihit yaradaqg. Glnki saglam korporativ
madaniyyatin temsali garsiligh etimad, anlayis ve hamraylikdir.

Ugurlu bir is madaniyyati yaratmagq liciin insan kapitalinin hansi xiisusiyyatlari 6n planda olmalidir?

Bunun {gciin insan kapitalinin bir nege miihiim xiisusiyysti 6n planda olmalidir. ilk névbeds, davamii inkisaf ve 6ziiniitekmillesdirmeye
yonalik yanasma vacibdir. ©makdaslar daim bilik ve bacariglarini yenilemays, dayisen taleblara uygunlasmaga ve sexsi inkisaflarina
vaxt ayirmaga hazir olmaldirlar. Eyni zamanda, saglam komanda ruhunun yaradilmasi ve inkisaf etdiriimasi de boyik shamiyyat kesb
edir. Qarsiligl destek, inam ve emeakdasliq prinsipleri Gzarinds qurulmus is mihiti emekdaslarin motivasiyasini artirir, sirket daxilinde
glclu terefdaslig munasibstlerinin formalagsmasina serait yaradir.Distnirem ki, mehz bu iki amil — davamli dyrenmae ve gucli
komanda madaniyyasti ugurlu is mihitinin asasini taskil edir.

Sizi isda an cox motivasiya edan va giiniiniize rang gatan an nadir?

Meni isds ruhlandiran an asas magam smakdaslarimizin ugurlari ve inkisaf yolunda atdiglari addimlardir. Onlarin pesakar sakilde
bdylimsasinin, yeni bacariglar alde etmasinin ve 6z potensiallarini reallagdirmasinin sahidi olmag manim tg¢lin bdyuk ilham manbayidir.
Bu, menae yalniz rehber kimi deyil, insan olaraq da derin memnunluq ve enetji verir.Hor glin is ginimun bir hissesini emekdaglarla
birbasa Unsiyysta ayiriram. Martsbsaleri gazib onlarla séhbst etmak, glileriiz ve semimi miinasibstle garsilanmaq mans pozitiv eneriji
verir. Bu cir giindslik slage sadacae is prosesina deyil, imumi komanda ruhuna da ¢gox musbat tasir gdstarir.

9gar HR sahasinda olmasaydiniz, hansi sahads 6ziiniizii gérardiniz?

Bvvalce onu geyd etmak istardim ki, men insan resurslari sahasins kifayst gader yetkin yasda gelmisem. Bu sahaye goadarki
karyeram miixtalif istigamatleri shate edib. Uzun iller dévlet qurumlarinda, o climleden Azerbaycan Respublikasinin Xarici isler
Nazirliyinde ve Rusiyada 6élkemizin Ticaret Nimayendsliyinde calismisam. Hemginin Azerbaycanda ve Yaponiyada muxtslif
layihalards ve tedris sahasinds da genis tecriibe gazanmisam.Bgar bu giin HR sahasinds olmasaydim, yaqin ki, diplomatik
fealiyystimi davam etdirmak istardim. Bu sahadaki ke¢cmis tecriibem ve beynalxalq muhitde gazandigim bilikler mani bu istigamate
bir gader de yaxinlasdirir. Eyni zamanda, htiquqg sahasi de menim tgln har zaman maraqli olub. Bezan dustntrem ki, hliquq
fakuiltasinds tahsil alsaydim, yaxsi bir vakil ve ya mistentiq ola bilerdim. Glinki arasdirma aparmag, mantigli tahliller ytritmak ve
faktlara esasen gerar vermak manas yaxin olan bacariglardir.

Bu giin insan resurslarinin asas magsadi nadir: uygun insani tapmagq, yoxsa i¢cimizdaki potensiali kasf edib inkisaf etdirmak?
Dustintirem ki, bu suala tek tersfli cavab vermak catindir, clinki insan resurslarinin esas magsadi hem uygun insani tapmag, hem de
mdvcud potensiall kasf ederak inkisaf etdirmekdan ibarstdir. Bu prosesin har iki marhalasi bir-birini tamamlayir ve birini digerindan
ayirmaq mumkun deyil.Blbatts, dogru namizadi segmak ¢ox vacibdir, lakin bu he¢ de asan proses deyil. ©sl istedadi tapmag zaman
ve diggat teleb edir. Lakin istedadi tapmagla is bitmir — onu inkisaf etdirmak, muhite dliizglin inteqrasiya etdirmak ve pesekar inkisafini
dastaklemak de HR funksiyasinin ayrilmaz hissssidir.

9gar komanda ruhunu bir rangls ifads etsaydiniz, hansi rangi secardiniz va niya?
Sdzsuz ki, qirmizi ve narinci ranglar!
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Sirkat daxilinde gériinmayan, amma madciizaler yaradan insanlar neca forq edirsiniz?

Sirkat daxilinde gérinmayan, amma isin inkisafina ve uguruna mihim téhfe veran insanlari farg etmak tciin davamli ve diggatli
musahide ¢cox vacibdir. Men daim emekdaglarla birbasa elage saxlayiram, onlarin fikirlerini dinlsyir, suallar verir ve glindalik is
proseslerini yaxindan izlsyirem. Bu, mena onlarin potensialini ve ise yanasmalarini daha yaxsi derk etmaye imkan verir. Eyni zamanda,
amakdaslarin rehbarlerinden de mitemadi olaraq onlarin performansi va nailiyyatleri barads sorusuram. Bu yanasma sayasinda
iscilerin ferdi keyfiyyatlarini, gizli bacariglarini ve teskilata qatdiglar dayaeri kesf etmak mimkuinddr..

Ugurlu karyera liciin insana naler daha ¢ox lazimdir: sans, zehmat, yoxsa dogru zaman-dogru yer ?

Fikrimce, udurlu karyeranin asas tamali zahmatdir. 8gar insan zehmatkes deyilss, garsisina ¢ixan sanslar ve dogru zaman, dogru yer
faktorlar bels ona real ugur gazandira bilmaz. Clnki sans ancaq hazir olan insan tgin bir firsate cevrile biler.Tabii ki, hayatin
misyyen magamlarinda sans ve zamanlamanin da rolu olur. Bezan dogru anda dogru yerds olmag ¢ox seyi dayiss biler. Lakin bu
fursetlerin deyarlendirilmasi, davamli ugura cevrilmasi yalniz zehmatle mimkindir

Bugiinkii Sevinc Mammadova 10 il avvalki “6ziina” bir climlalik maslahat versaydi, na deyardi?
Xirda ve 6namsiz masalslere gbre esebdan uzaqg olmag va stresse gapllmamagi masleht gérerdim. O vaxtlar yasadigim ¢atinliklarin
¢oxunu indi daha sakit ve soyugganlh garsilayardim.

is miisahibeasinda bir namizedden an son sizi teacciiblendiren cavab na olub?

Bir is musahibasinde mani an ¢ox teaccublandiran cavablardan biri namizadin yeni biliklar dyrenmays maraq gostermadiyini ifade
etmeasi oldu. Umumiyystls, insan miisahibede 6ziinii en yaxsi terefden géstermays galisir, amma bu cavan namizad agiq sekilde
bildirdi ki, 0, yeni ne ise dyrenmekde maraqli deyil. Bu, menim U¢lin oldugca geribe ve gdzlenilmez idi, xlisusen ds indiki dévrde
suratle dayisan diinyada, har giin yeni biliklera ehtiyacin oldugu zaman.Disunlram ki, davamli yrenmak istayi ve 6ziinu inkisaf
etdirmak insanin pesakar ve saxsi inkisafinin vacib terkib hissesidir. Bu clir yanasma olmadan ise uzunmuddatli ugura nail olmag
cotin olar.

isa gecikon amokdasin an kreativ bohanasi na olub ve siz buna inandinizmi?

Teasslf ki, ise gecikma ile bagdl yaradici behansler cox nadir hallarda rast galinir. Adstan, emakdaslar eyni, gox da teaccibli
olmayan sabablari - masalen, tixac ve ya nagliyyat problemlerini geyd edirler.Sexsan man inanmagi Ustiin tuturam ve ¢alisiram ki,
amekdaslar diurist olsunlar. Slbatts, gelecekds bslke daha kreativ ve maraqli behansler esiderik, amma hazirda bu, nadir hallarda
bas verir.

Sizce texnologiyanin artmasi insan kapitalini kélgada qoyurmu, yoxsa giiclondirirmi?

Mancae, texnologiyanin inkisafi hem imkanlar yaradir, hem de muayyan risklar dasiyir. Bugiinkt dévrds texnologiya ¢cox sayda prosesi
asanlasdirir, isi suratlendirir v mahsuldarligi artirir. Lakin eyni zamanda, insanlari texnologiyaya garsi misyyan asili vaziyyate gatire
biler ve bu, he¢ de glic slamati deyil. Buna baxmayaraq, insan kapitalinin shemiyyati he¢ vaxt azalmayacag. Texnologiya ne qeder
inkisaf etse de, yaradici diislince, gerarverms, empati ve insanlarla tinsiyyat kimi bacariglarin yerini tutmag mimkiin deyil. insan
kapitall hamise har hansi texnoloji alstlerin Gizerinds dayanir va onlari semarali sekilds istifade etmayi tamin edir.
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Maraqli faktlar rubrikasi

Bu il paytaxtimiz Bakida bas tutan Formula 1 yarigi hem yerli, hem de beynslxalq azarkesler Gi¢lin bdytik heyecan yaratdi. Dinyanin an sirstli
yaris avtomobillerinin saharimizin kigelerinde mibarizesi, s6ziin esl menasinda méhtasem bir hadiss idi.
Biz da dusuindik ki, bu firsetden yararlanib sizler Gi¢tin F1 avtomobillari ve bu unikal idman névi haqgginda maraqgh faktlar toplayag.

Formula 1 Yarigimin tarixi

Formula 1 yariglarinin esasi 1950-ci ilde goyulub. ilk resmi diinya gempionati hamin il
Boyuk Britaniyada kecirilmisdi. Bu yanis Ikinci Diinya miharibssinden sonra avtomobil
idmanini yeniden canlandirmaqg magsadile yaradilmisdi.

Siirat rekordu

Formula 1 en méhtasem motor idman névi olub, tek oturacaqgl, agiq
tekarli idman avtomobilleri ticlin beynalxalq yansdir. Bolidler adlanan bu
avtomobiller 300 km/saatdan gox siirat yigmaga gadirdir.

Pilotlar — tokes siiriicii deyil, idmangidir

Yaris zamani pilotlar 5-6 G quivvesine maruz qgalirlar, bu iss astronavtlarin
kosmosa qalxarken hiss etdikleri tezyige barabardir. Glcli boyun ve badan
azelaleri olmasa, bolidi idare etmak mimkin deyil.

Pit-stop — saniyalorin oyunu

Komandalar tekarlari orta hesabla 2 saniyaden az vaxtda dayisirler.
2019-cu ilde ise Red Bull Racing cemi 1,82 saniyeye teker dayigerek
Formula 1 tzre dinya rekordu gazanmis en ugurlu komandadir.
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Diinyanin on bahali idman névii

Bir F1 bolidinin dayari texminan 15 milyon dollar olsa da, bir
komandanin illik xarcleri 400 milyon dollara gadar yliksalir.
Toakceae logistikaya milyonlarla dollar serf olunur.

Texnologiya laboratoriyast

F1-ds islenilen texnologiyalar sonradan adi avtomobillerds ds istifads olunur. Karbon aylacler, aerodinamik dizaynlar
va hibrid muharrikler evvalca mahz F1 Gg¢lin yaradilmisdi.

In gox cempion olan pilotlar

Lewis Hamilton ve Michael Schumacher har biri yeddi defe

diinya gcempionu olaraqg, Formula 1 tarixinin en ugurlu
surtculerinden sayilirlar.
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Biz, inama dogru,
Nurlu sabaha yol gedirik.
Va isiga dogru,
Xos galacayae biz baxirq.
Seadati, mahabbati... seninle bolusduk!

Neqarat:
Urayimiz bir ates,
Birge déyunur Urayinla
Qalbimiz bir ses,
Birge oxuyur galbinla
Nabzimiz, kdnlimuz, arzularimiz seninla
Gulimse hamise, Arxayin yasa!

Biz, inama dogru
Nurlu sabaha yol gedirik
Va isiga dogru
Xos galaceayae biz baxinqg
Seadseti, mahabbati... seninlse bdlisduk!

Naqaraet:
Urayimiz bir ates,
Birge ddyunur Urayinle
Qalbimiz bir ses,

Birge oxuyur galbinla
Nabzimiz, kdnlimuz, arzularimiz seninla
Gulimsa hamiss,

Arxayin yasa!

¢
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